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株式会社 JRCは、コンベヤ部品事業とロボットSI 事業の２つの事業で構成されています。

コンベヤ部品事業では、ベルトコンベヤの部品の製造・設計・販売を行い、国内シェアNo.1 を誇ります。

ロボットSI事業では、これからの社会課題である「人手不足」の解消に向け、工場の自動化を行っています。

こんなところに J R C ！

コンベヤ事業 ロボットSI事業

社会の基盤を支える様々な現場で
未来の発展に貢献するモノづくり 企業

セメント工場

製紙工場

製鉄所
食品・化粧品・医薬品

（３品）工場

部品製造工場

アスファルト工場

採石（砕石）場

下水処理場
土木現場

火力発電所



ロボットS I 事業では、
自動化でモノづくりの未来を創る

国内唯一の全自動ローラ製造ラインで、
生産性向上と従業員の負荷を軽減

JRCは、ベルトコンベヤ
部品メーカーでシェアNo.1

お客様の現場をもっと安全に効率よくする
「ソリューション活動」に注力

お客様の声に耳を傾け、
企業としてさらなる成長を目指す

ベルトコンベヤの部品を作りつづけて 60年以上。部品製造だけでなくお客様の現場改善、

生産性・安全性の向上に向けた取り組みも行い、未来を切り開いています。

JRCが生産する主なベルトコンベヤ部品
JRC は、コンベヤ部品の製造だけでなく、お客様の現場の

課題を解決する「ソリューション活動」を行うことで、

順調に売上を伸ばしています。

また、さらなる成長を目指し、ロボットSI 事業の展開や、

コンベヤ部品事業の海外展開などに挑戦しています。

JRCの挑戦 その１ JRCの挑戦 その 2 JRCの挑戦 その 3

ローラ プーリアイドラ

J RCの仕事内容

10年前から

約2倍
売上
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2014 2018 2023

38億円

50億円

75億円



JRC では社員がいきいきと働けるよう、様々な福利厚生を用意しています。

社員が 100%力を発揮できるような
「働きやすさ」を目指す

福利厚生

健康・医療

社外相談窓口（カウンセリング・サービス）

禁煙サポートプログラム

二次健診・婦人科検診費用補助

労災（ハイパー労災）の上積み給付
（業務災害保険加入）

災害疾病入院給付金

災害見舞金、傷病見舞金

暮らし

退職金制度（確定給付企業年金）

在宅勤務制度

若年者に対する住宅支援制度

時間単位年休制度

成長促進

社内アカデミー制度

資格取得支援

若手・中堅社員有志PJ

全社員向けの研修実施

結婚祝金 慶弔見舞金

死亡弔慰金出産祝金

永年勤続表彰

No,1
シェア

13,000社
取引企業 売上

有給休暇
平均取得日数

年間休日数10日 122日
119日

1961年
創業拠点数

若手・中堅社員有志PJ
社内アカデミー制度

約52%

各種制度

約270名従業員数

5
健康経営

数字でわかるJRC
これまでの実績や情報を分かりやすく数字でご紹介！

平均残業時間

16
拠点

年連続
認定

工場
健康経営優良法人に 5 年連続で認定

ＪＲＣでは、「社員が皆、社会の一員としていきいきと健康で幸福な生活を送るために必要な会社」の

実現を目指しています。今後も、社員にとって働きやすい環境づくりのために様々な施策を進めてまいります。

6 7

慶弔

約12時間
月に

※この冊子の掲載内容は、2023 年６月現在のものです。

75億円
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ベルトコンベヤ用のプーリやローラの設計（主に強度計算、図面作成）をしています。

設計は、自社の営業だけでなく、お客様に対しても適切な判断をする必要があり、業務をする上

で、まず『信頼感』を持ってもらうことが大切だと考えています。そのためには、間違ったこと

を伝えないよう注意する、筋の通った説明をするなど、説得力のある説明を心がけています。

今後は、より知識を増やし社内外から信頼感と安心感を持ってもらえる設計者を目指しています。

現在の仕事内容

ソリューション推進部 杉本 尚也さん

安心感を持って
もらえる設計者に

設計職

お客様の現場の
課題解決に貢献

営業職

杉原 健太さん岡山営業所

社員紹介

先
輩
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

J
R
C
で
活
躍
す
る
先
輩
方
に
、自
分
の
仕
事
内
容
や
、

自
分
の
職
場
に
つ
い
て
を
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
し
ま
し
た
。

会議では別の営業所の
仲間と話す機会あり！

お互いに協調して
解決しようとする雰囲気

同年代や社歴の近い方々が
集まっています。意見も言い
やすく、冗談も言いながら、
やる時はやる、メリハリの
ついた雰囲気だと思います。

作業中は口数が少なめ。でも困ったら
すぐ相談でき、必ず親身になって対応
しあいます。よく誰かの机に集まり、
難しい話、冗談交じりの話をしながら
意見交換・状況確認をします。

9:00

1 1:00

メールの確認・打合せ

図面作成・社内相談

依頼の受領、予定の組み換え
依頼の対応・聞き取り

メール確認、図面作業・社内相談

昼食・昼休憩

メール確認、勤務処理、
次の日からの予定立て、残務処理

図面作成・社内相談

10:00

12:00

18:00

13:00

14:00

Intervi
ew

営業として、お客様のもとに足を運び、コンベヤが安全に稼働しているかなどの状況確認、

現場での課題解決や設備の長寿命化などのお客様の要望をお伺いし、それを実現できる

製品の提案を行っています。様々なことをお伺いして仕事を進めていくため、相手の方に

話しやすいと感じてもらうことが大切だと思っています。相手の目を見て話す、相槌を

打つなど、細かなところから「聞き上手」になれるよう工夫をしています。

現在の仕事内容

JRCの仕事の面白さ
コンベヤの長寿命化や安定稼働は、お客様の

利益に直接関わる部分のため、非常に責任は

重大です。お客様から直接「ありがとう」と

言っていただけるところに一番やりがいを感

じます。

JRCの仕事の面白さ
様々な内容の依頼が来るため、それに応じた多く

の知識や経験が蓄積されていきます。培ったこと

を生かして新たなものの基盤とし、いちから構築

するときもあります。さらにそれが上手くいった

ときは特にやりがいを感じます。

JRC入社後に
成長したと感じるところ

入社してから現在まで、様々な業種や地
域のお客様を担当させていただきました。
たくさんの方と関わる中で、知らないこ
とや、初めての経験が多くあり、以前に
比べて視野が広くなったと感じます。

JRC入社後に
成長したと感じるところ

入社前には想像もしなかった物事の考え方をした
り、人のために何かをして感謝される喜びが強く
なったと感じます。それが普段の生活における物事
の捉え方や考え方にも影響し、様々な視点で物事を
見ることができるようになったと感じています。

9:00

12:00

出社
メールチェック・メール返信等

客先訪問・移動
（夕方頃まで予定を決めて
数件客先訪問します）

見積作成・手配依頼業務

昼食・昼休憩

帰社
当日の受注・売り上げチェック

10:00

13:00

18:00

職場の雰囲気

タイムスケジュール タイムスケジュールとある日の とある日の

職場の雰囲気

業務終了 業務終了

8
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より良い製品と
確実な納期を目指して

製造職

柏木 勇生さん本社工場　プレス・溶接エリア

本社工場でプレス機によるローラ部品（ハウジング）の加工や、生産・保全計画業務、

スタンドの溶接工程管理などを担当しています。製造課は、お客様の求める品質と納期

に応えることが重要です。そのために、より良い加工方法を考案したり、作業について

情報交換をするなど、色々な人と密にコミュニケーションを取ることを心がけています。

現在の仕事内容

JRCの仕事の面白さ
工場の作業と聞くと、繰り返し作業という印象が

あるかもしれませんが、私の現場は違います。材

料や寸法、様々なことに臨機応変に対応しなけれ

ばならず、大変ですが、知識や経験の積み重なる

点がやりがいにつながっています。

JRC入社後に
成長したと感じるところ

入社して８年目、教えてもらう立場から指導

する立場に変わりました。

仕事を通して自分自身の発言や行動に責任感

が強くなったところに成長を感じます。

生産管理課では、お客様からご注文いただいた製品を、ご要望の納期通りにお届けでき

るよう、材料発注や生産工程の管理を行っています。製品の構造、材質、加工方法など、

覚えることが多いため、間違いのないように製作指示票の発行や材料発注などを行う際に、

資料で確認したり、上司や現場担当者に質問し、慎重に手配することを心がけています。

現在の仕事内容

JRCの仕事の面白さ
関係各所と打ち合わせをし、出荷までの工程を組

み立てるところに面白さがあります。時には納期

がシビアな案件や、未経験の新たな製品にチャレ

ンジするなどの難しい局面もありますが、無事に

乗り越えられた時にやりがいを感じます。

JRC入社後に
成長したと感じるところ

協調して働くために必要な、細かなコミュニ

ケーションや気遣いの大切さを学びました。製

造課と生産管理課での経験を活かし、入社時よ

りもその場にふさわしい行動がとれるように

なったと感じます。

8:00 朝礼・作業開始

メールの確認

昼食・昼休憩

製作部品の寸法確認

製作部品の材料交換

製作部品の寸法確認

プレスエリアの受注状況確認

メールの確認

プレス機給油　作業場清掃

業務終了

9:00

1 1:00

14:00

17:00

12:10

15:00

10:00

13:00

16:00

プレス機の加工設定後、運転開始

困っていたら助けてくれる優しい人が
多い印象です。休憩中は冗談を言い
合っていたり、明るく打ち解けやすい
雰囲気です。

話しやすく、
気軽に相談できる！

職場の雰囲気

タイムスケジュールとある日の

8:00

17:00

ローラ手配

昼食・昼休憩

外注・他工場へ部品発送

ローラ手配

前日製品完成分の製作指示票点綴

当日手配分の製作指示票を現場へ配付

業務終了

12:10

13:00

15:00

16:00

…
…
…

…
…

各メンバーがお互いを思いやり、
助け合おうという気持ちの方が多い
ので居心地が良くて風通しの良い雰
囲気だと思います。

風通しが良く、
お互いを思いやる職場

職場の雰囲気

タイムスケジュールとある日の

1 1:00

本社工場 平山　裕樹さん

細かな連携と
慎重な手配を心がけて

生産管理職

生産管理課
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A
Q 休日はどうなっていますか？

Q 転勤はありますか？

Q 男女の比率はどのくらいですか？

Q 今回募集の職種の勤務地はどこですか？

Q 残業はどのくらいありますか？

A 年間休日は122日（工場は119日）、基本的には

土日祝が休日です。

ただし、年 3～ 4日程度土曜出勤日があります。

お盆、ＧＷや年末年始は連続した休日となっています。

A 営業職は、当面転勤の予定はありませんが、

自身のキャリアアップや営業戦略的に必要な

場合は転勤になる場合があります。

数年ごとの定期的な転勤はありません。

設計職、製造職・生産管理職は基本的にありません。

A 全社の比率は、男性 9：女性 1

くらいの割合です。

本社は男性 7：女性 3くらいです。

A 営業職は各営業所で、年によって変わります。

設計職は大阪、製造職・生産管理職は兵庫県の

淡路島となります。

A 直近1年の全社平均残業時間は

月12時間です。Qand

お問い合わせ

株式会社 JRC

〒 550-0011 大阪市西区阿波座 2-1-1

　　　　　　大阪本町西第一ビルディング６F

80,000,000 円

1961 年（昭和 36 年）４月

1965 年（昭和 40 年）４月　浜口鉄工株式会社

1991 年（平成３年）３月　株式会社 JRC

コンベヤ部品の設計・製造・販売

ロボットを活用した自動設備などの設計・製造・販売

社名

本社所在地

資本金

創業

設立

業種

株式会社 JRC

人事総務課　採用担当：北野／藤井

住所 〒 550-0011

 大阪市西区阿波座 2-1-1

 大阪本町西第一ビルディング 6F

TEL 06-6543-8680

FAX 06-6543-8681

COMPANY
会社概要

株式会社 JRC
公式キャラクター

男女の比率はどのくらいですか？

本社は男性 7：女性 3くらいです。

よくある質問に、JRC公式キャラクターの
じぇらっしーとめぐるちゃんがお答えします！

※ この冊子の掲載内容は、2023年６月現在のものです。諸般の事情により予告なく変更を

する場合がございます。

23.06.E.GP-1


